	
8 июня   в Администрации состоялось еженедельное аппаратное совещание при Главе Златоустовского городского округа. 
 Директор Центра занятости населения г. Златоуста Анна Белова  доложила о том, что  в целях стимулирования работодателей к трудоустройству граждан, завершивших прохождение военной службы в рамках специальной военной операции, в Челябинской области принят Закон  от 30.04.2026г. № 54-ЗО «Об определении числа рабочих мест для трудоустройства граждан», вступивший в силу 11.05.2026г.  устанавливающий дополнительные меры государственной поддержки для участников СВО в сфере занятости населения. 
	Нормативный правовой акт вводит для работодателей всех форм собственности, осуществляющих деятельность на территории региона и имеющих численность работников свыше 100 человек, квоту в размере одного процента от среднесписочной численности персонала для приема на работу участников СВО.
	Во исполнение Закона, 12.05.2026г. принят приказ Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области № 81, утверждающий Порядок определения работодателями числа рабочих мест для трудоустройства граждан, завершивших военную службу. Документ регламентирует методику расчета необходимой численности трудоустроенных граждан исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал, устанавливает критерии отнесения рабочих мест к квоте, определяет порядок информирования органов службы занятости и порядок учета указанной информации.
	На основании п.14 Порядка к Приказу № 81, работодатели должны ежеквартально информировать центр занятости населения об определении числа рабочих мест для трудоустройства граждан, завершивших военную службу, не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом по форме, прилагаемой к Порядку.
Центр занятости оказывает работодателям содействие в подборе работников на вакантные рабочие места. Выполнением обязанности по определению числа рабочих мест считается трудоустройство работодателями граждан, завершивших военную службу, подтвержденное заключением трудового договора. Трудоустройство осуществляется как по направлению центра занятости населения, так и самостоятельно. 
Работодатели несут ответственность за полноту, достоверность и актуальность информации, представляемой в центр занятости населения г. Златоуста в соответствии с настоящим Порядком.
#ЦентрзанятостинаселениягЗлатоуста
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